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Propdsito

Creemos que la colaboracion de la escuela, familia, y la comunidad
promueven el logro del estudiante preparandolo para el camino de
ser estudiantes de toda la vida. Los padres juegan un papel
importantisimo como primeros maestros de sus hijos. Su apoyo,
tanto hacia sus hijos como hacia la escuela es vital para el triunfo
de los nifios en cada paso de su camino. El objeto de esta politica
es la de hacer més conscientemente y de una manera mas eficiente,
consistente y efectiva, aquello que ya se practica; asi como generar
nuevas formas de fortalecer esa asociacion entre padres y maestros.

Los estudios han establecido una relacion clara y positiva, entre la
participacion paterna en educacién y el progreso que los
estudiantes alcanzan en la escuela, asi como sus actitudes ante el
aprendizaje.

El Titulo I ha reconocido hace mucho la importancia de la
participacion paterna. El Decreto ‘“Ningtin Nifio Dejado Atras” de
2001, Seccion 118 del Titulo I, Parte A del ESEA, establece el
objetivo y los requisitos especificos de esta participacion paterna.

La Escuela del Area de Atlanta para Sordos esta comprometida con
la meta de suministrar una educacion de calidad para cada nifio.
Para concretar este objetivo, deseamos establecer asociaciones con
los padres y con la comunidad. Todos ganamos si la escuela y el
hogar pueden trabajar juntos para promover los mejores logros en
nuestros nifios. Ni el hogar ni la escuela pueden hacer esta tarea
por separado. El plan de participacion paterna aqui, en AASD
intenta fortalecer esta asociacion.




Politica/Plan

El Titulo I del programa de Participacion Paterna de la Escuela del
Area de Atlanta para Sordos sera:

e Suministrard entrenamiento de transicion e informacion a
padres y alumnos que entren en jardin de infancia, escuela
media y escuela secundaria.

e Suministrard entrenamiento de transicion e informacion a
padres y alumnos que se gradien del programa.

e Llevara a cabo una evaluacion anual, contando con las
opiniones paternas, para medir la efectividad de los
procedimientos del programa de Participacion Paterna y
para identificar los obstaculos, en orden de asegurar una
participacion paterna mayor en las actividades de la
escuela.

e Se utilizaran diversas estrategias, incluyendo: Politica/Plan
de Participacién Paterna, una reunion anual con horas
flexibles, entrenamiento de personal docente y padres,
comunicacion de forma y lenguaje comprensible, grupos
escuela/padres, oportunidades de alfabetizacion de padres,
talleres, sondeos, evaluaciones y otras ideas.

Plan de Participacion Paterna

Participaciéon de Padres en el Desarrollo del Plan

El personal administrativo apoyara los esfuerzos de suministrar oportunidades para
padres a asistir a una reunién anual, en la escuela, para revisar los datos de evaluacion.
Los padres tendran la oportunidad, a través de sondeos y conferencias, de aportar
recomendaciones para ser consideradas por la AASD. Los padres seran invitados a asistir
a las reuniones del comité de mejoras, para revisar y hacer recomendaciones sobre el
Titulo I del Plan, que es desarrollado junto al Plan de Mejora Escolar.

Planificacion e Implementacion Efectiva del Programa de Participacion Paterna

El personal administrativo, el Consejo Escolar de AASD y los maestros trabajaran en
conjunto en la planificacion efectiva de actividades de participacion paterna, como
talleres de trabajo, programas, entrenamiento de alfabetizacion y entrenamiento de
voluntarios. La orientacion de Otofio y los sondeos en la escuela, junto con la evaluacion
de las Necesidades, suministraran oportunidades para que los padres den su opinion en el
desarrollo de la agenda de para el afio escolar.

e Construyendo la Capacidad Escolar para una Participacion Paterna mas Fuerte




Celebrar en la escuela, una reunion anual de orientacion para padres, para explicar
el desarrollo conjunto del Titulo 1 y el Plan de Mejora Escolar para la
participacion paterna.

Proveer oportunidades para un numero flexible de reuniones, programas, sesiones
de entrenamiento y a ser posible, suministrar cuidado de los nifios cuando se
necesite.

Celebrar en la escuela, una reunion anual de orientacion para padres, para explicar
el desarrollo conjunto del Titulo I y el Plan de Mejora Escolar para la
participacion paterna.

Coordinar y colaborar en las actividades de participacion paterna con todos los
departamentos de la escuela.

Ofrecer asistencia y apoyo al personal docente y a los representantes de los
padres, en su esfuerzo para promover actividades de participacion y alcance.
Suministrar materiales para el control de calidad, entrenamiento y recursos para
las actividades de participacion paterna, que ayuden a mejorar los logros de sus
nifios.

Promover las comunicaciones continuas entre el hogar y la escuela, a travées de
notas frecuentes, escritas en forma y language asequibles.

Entrenar a los maestros y personal, con ayuda de los padres, para comunicarse
efectivamente con los padres, para incrementar la participacion con el nifio y la
escuela.

Aumentar la comunicacion regular con los padres, a través de llamadas
telefonicas/video llamadas, correo electronico, diarios, conferencias y visitas a
domicilio en una hora conveniente.

Suministrar asistencia a padres, para comprender temas como el contenido
académico del estado, los niveles de logros, las evaluaciones que se usan, los
requisitos del Titulo I, Parte A, el proceso de revision y mejora escolar y como
seguir el progreso escolar del nifio y el trabajo con los educadores para mejorar
esos logros.

Trabajar con el personal docente para coordinar asistencia técnica y otros apoyos
necesarios, asi como para suministrar recursos de ayuda en la planificacion e
implementacidn de programas efectivos de participacion paterna, utilizando
STEPS.

Asegurarse de que la informacion relativa a la escuela y los programas para
padres, las reuniones y demas actividades, sea enviada a los padres de los nifios
participantes de manera practica y comprensible, y con lenguaje que pueda ser
entendido por lo padres, usando el Panther Pouch.

El compartir las notas del alumno y las evaluaciones se conseguira mediante las
tarjetas de Notas, la padgina Web de AASD, los informes de resultados de pruebas
y exdmenes, los informes de progreso y conferencias.

Para ayudar a los padres se revisaran los curriculos escolares, a traves de
reuniones de padres, reuniones de la Asociacion de Padres y las explicaciones de
los resultados de los exdmenes. La comunicacion se llevara a cabo mediante
Ilamadas telefonicas, conferencias, gacetas, visitas y otras formas necesarias.

Coordinacion/Integracion de la Participacion Paterna




Se planea una reunion de los representantes del Titulo | y del Consejo Escolar, a fin
de coordinar e integrar las actividades de participacion paterna, que reflejen los
objetivos del Decreto “Ningun Nifo es Dejado Atras” (NCLB).

Evaluacién Anual del Plan de Participacidén Paterna

Un Sondeo de Ambiente anual dara a la AASD una idea de lo que los padres opinan
sobre el programa de participacién paterna. Se celebrara una reunion en la escuela, de
forma anual para preveer y evaluar el programa de participacion paterna y hacer
recomendaciones.

Identificacion de Obstaculos para una Mayor Participacién Paterna

Aquellos obstaculos para la participacion paterna, como problemas econémicos,
conocimiento limitado del inglés, habilidades limitadas de lectura y escritura, la
pertenencia a cualquier grupo étnico o racial, se identificaran a través de las
conferencias con los maestros, las visitas a domicilio, los sondeos y el contacto con
los padres. Los recursos en la escuela seran usados para suministrar horas flexibles en
las reuniones, asi como el cuidado de los nifios cuando sea necesario.

Autoridad y/o
Referencia Cruzada

e Titulo 1, Guia General para Implementar en las Escuelas de
Georgia
e Decreto “Ningun Nifio Dejado Atras” de 2001



